Fysieke overlegtafel 6 oktober 2025

Gemeenschappelijke Regeling Jeugd en Wmo Midden-Holland

.d

Beste zorgaanbieder

Bericht van Bart van der Schelde

Hoe gaat het bij GRJW?

GRJWisinjanuari 2025 gestart als zelfstandige organisatie. Dat
betekent dat we nog heel hard bezig zijn met de opbouw en
doorontwikkeling van wat we doen enhoe we werken.

We werken hard aan het werven van vaste medewerkers op de
plek van de inhuurkrachten, waarwe in het verleden vaak gebruik
van maakten. Voorjou betekent dit minder wisselingenvan de
wacht en meerbekende gezichten. Ook zijn we aan de slag
gegaan met onze communicatie op alle fronten. Je gaat dat onder
andere merken aan onze volledig nieuwe website, die binnenkort
‘live’ gaat. Binnen GR JW zijn hiernaast de zorglandschapsteams
gestart. Hierzitten onze contractmanagers en beleidsadviseurs
letterlijk aan dezelfde tafel en werken we aanintegraal
samenwerken en een goed of nog beter dekkend zorglandschap
voor de vijf gemeentenin onze regio.

En onze ambities gaan verder: vanuit ons project Inzicht & Impact
werken we samen met zorgaanbieders, gemeentenen
wetenschappers aan werkelijk inzicht in het effect van bepaalde
productenin de zorg. Zo lerenwe met zijn allen hoe we de schaarse
middelen optimaal kunneninzettenvoor de inwoners.

Met het IZA/SPUK Transformatieplan werken we ondertussen
nauw samen met talloze partijenin de regio om te voorkomen dat
de zorg de komende jaren verdervastloopt, als gevolg van de
botsing tussen de groeiende vraag en een steeds groter
personeelstekort.

Kortom, genoeg uitdagingen, die we als GR JW heel graag samen
met jou oppakken enverder brengen. Dagin, dag uit.

Wat is een fysieke overlegtafel?

Fysieke overlegtafels zijn hét overleg tussen
zorgaanbieders en GR JW. We gaan hier met elkaarin
gesprek over contractuele wijzigingen,
ontwikkelkansen en het versterken van de kwaliteit van
zorg.

Samen bouwen we aaninnovatie binnen de regio
Midden-Holland en werken we aan een sterke
samenwerking tussen zorgaanbieders.

Wie sluiten aan bij fysieke
overlegtafels?
Bij de fysieke overlegtafels sluit een jaarlijks objectief

samengestelde groep van zorgaanbieders aan die
representatiefis voor het zorglandschap in de regio.

Tijdens sommige overlegtafels worden ook
deelsessies georganiseerd. Per deelsessie worden
extra aanbieders betrokken die relevant zijn voor een
thema. Zo zorgen we voor een brede, inhoudelijke
dialoog waarin zoveel mogelijk perspectieven
worden meegenomen.

Landelijk aanmeldformulier voor gecertificeerde
instellingen jeugdbescherming en jeugdreclassering

De afgelopen twee jaaris landelijk gewerkt aan één aanmeldformulier jeugdhulp. Het doel
hiervan is het vereenvoudigen énversnellen van de aanmelding en acceptatie van een
traject voor eenjeugdige of gezin. De gecertificeerde instellingenin onze regio gaan actief
werken met dit nieuwe aanmeldformulier, zodat de benodigde informatie eenduidig
gedeeld wordt. Bij de fysieke overlegtafel werd doorzorgaanbieders gevraagd of enzoja
wanneer gemeenten dit formulier gaan gebruiken. Het antwoord op deze vraag halen wijop
bij de vijf gemeenten en delen we met je zodra het bekendis.

Een goed gebruik van het aanmeldformulier vraagt ook iets van jou als jeugdhulpaanbieder.
Enveren ASVZ verzorgen samen met de GR JW tijdens de volgende fysieke overlegtafel een
deelsessie, waarin zij ervaringen uit andere regio’s en diverse tips met je delen.

Wil je meer weten? Reserveer daninjouw agenda nu alvast tijd voor de volgende fysieke
overlegtafel, op 24 maart 2026. Meld je tijdig aan!
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Omzetgrens voor accountantsverklaring 2025

De regio Midden-Holland wijkt af van de landelijke richtlijn over het aanleveren van een
accountantsverklaring. In dit bericht leggen wij uit waarom.

In de landelijke richtlijn is opgenomen dat de grens voor het verplicht afgevenvan een
accountantsverklaring ligt bijeen omzet van €125.000. Als dit leidt tot te groterisico’s
voor gemeenten kan deze grens naar beneden worden vastgesteld.

Erzijnrelatief veel zorgaanbieders die inregio Midden-Holland een omzetlagerdan
€125.000 hebben. Omdat wijgeen (lopend) inzicht hebbenin de totale omzet die een
organisatie heeft, weten we niet welke organisaties volgens de richtlijn wel of niet
verklaringsplichtig zijn. Om derisico’s voor de gemeenten in Midden-Holland op een niet
goedgekeurde jaarrekening naar beneden te brengen, stellenwe de
verantwoordingsplicht bijnaar de omzetgrens van €50.000 per domein (jeugd/Wmo) in
onze regio.

We realiseren dat hiermee de administratieve last voor met name kleine organisaties
toeneemt. Daarom komen we kleine organisaties tegemoetin de kosten, die volgens de
landelijke richtlijn niet verklaringsplichtig zijn met een vast bedrag.

Wat betekent dit voorjou?
Er gelden drie uitgangspunten met elk een eigen antwoord:

1.Je hebtinonzeregio eenomzet <€50.000: dan hoef je geen accountantsverklaring
aante leveren. Dit ondanks dat je mogelijk wel verklaringsplichtig bent volgens de
landelijke richtlijn. Dit geldt als jouw totale omzet per domein (jeugd of Wmo) €125.000
of meeris.

2.Je hebtinonzeregio een omzet tussen de €50.000 en€125.000 énjouw totale omzet
binnen het domein blijft onderde €125.000: dan ben je verklaringsplichtig enkun je van
ons eentegemoetkomingin de kosten verwachten.

3.Je hebtinonze regio een omzet tussen de €50.000 en€125.000 énjouw totale omzet
binnen het domeinis meer dan€125.000: je bent verklaringsplichtig volgens de
landelijke richtlijn en volgens ons contract benje dan ook verplicht de
accountantsverklaring met ons te delen. Aangezien je volgens de landelijke richtlijn al
verantwoordingsplicht hebt, is hier geen sprake van extra administratieve last.

Voorvragen hierover kun je terecht bij: contact@grjw.nl

Wist je dat..

alle zorgaanbieders

GRJW actief is op LinkedIn? de volgende fysieke onderwerpen kunnen

We delen regelmatlg mooie 24 maart 20267
resultaten, nieuws, updates
over bijvoorbeeld inkoop
vanzorgenvacatures.

voor de deelsessies
Hiervoor wordt een kunnen aangeleverd
standaard worden.
vertegenwoordiging van
zorgaanbieders uitgenodigd, Dat kan via
aangevuld met extra contact@grjw.nl.
zorgaanbieders die relevant
zijnvoor de thematische
deelsessies.

Klik op deze link envolg.ons
op LinkedlIn.

overlegtafel plaatsvindt op aanleveren voor de fysieke
overlegtafel? Ook thema's
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Deelsessie kwaliteitskader
gezinshuizen regio Midden-
Holland

Bij deze deelsessie stonden twee
punten centraal: de vertaling van het
kwaliteitskader naar de praktijk en
aandachtvoor de aanbevelingen uit het
inspectierapport van de Inspectie
Gezondheidszorg (IGZ).

Na een korte presentatie metde
inhoudelijke punten en aanbevelingen
rondom gezinshuizen kwam het gesprek
al snel op gang tussende
zorgaanbieders. In groepjes met elk een
flipover deelden zorgaanbieders hun
ervaringen en bevindingen over de
opgenomen criteriain het
kwaliteitskader.

De belangrijke gezamenlijke uitkomsten
staan hieronder beschreven:

Vertaling van het kwaliteitskader naar
de praktijk:

e De groepsgrootte komt gemiddeld
uit op 4-6 kinderen.

e De gezinshuizen die aangesloten zijn
bij een franchiseorganisatie hebben
de verplichting om als gezinsouder
van het hoofdhuis een geldige
beroepsregistratie te hebben.

e De gezinshuizen die zijn aangesloten
bijzorgaanbieders hebben vakerde
mogelijkheid om de norm vande
verantwoorde werktoedeling toe te
passen.

De aanbevelingen uit het IGZ rapport:

e De definitie vanvrijheidsbeperkende
maatregelenisin de praktijk een grijs
gebied wat om aandacht en nadere
duiding vraagt.

e Meldenvan(gewelds-)incidenten
wordt gedaan aan de hand van een
stappenplan, zoals de meldcode.

e Verschillende instrumenten worden
gebruikt omrisico’srondomde
veiligheid en ontwikkeling van de
jeugdigeninte schatten.

Deze deelsessie heeft voorwaardevolle
inzichten opgeleverd voor het nader
aanscherpenvan het kwaliteitskader
gezinshuizen.

Deelsessie cliéntperspectief

Petra van Buren (directeur-bestuurder van
Stichting KernKracht) nam de deelnemers
mee in meer bewustwording van het
perspectief enleefwereld van de cliént of
inwoner met een hulpvraag.

Het lijkt best vanzelfsprekend dat we de
inwoner centraal stellen en dat eigenregie,
vrije keuze, eigen verantwoordelijkheid en
het bieden van de best passende zorg en
ondersteuning de essentie is van ons werk.

Maar zijn wij ons dan wel genoeg bewust van
de leefwereld of situatie? Luisteren we echt
naar wat de hulpvraag of behoefteis? En
wetenwe echt goed wat de behoefteisvan
zowel de cliént als eventueel de naasten?

In deze deelsessie wisseldenwe uithoein
elke organisatie de cliént of deelnemer
centraal staat en ook of werken vanuit
cliéntperspectief genoegvanzelfsprekend
is, of dat het nog aandacht nodig heeft.

Met elkaar kwamen we tot mooie puntenvan
belang:

o Gelijkwaardigheid - cliénten hebben
behoefte aaniemand die naast je staat.

o Eigenregie - laat deregie zoveel
mogelijk bijde cliént/deelnemer/
bewoner.

¢ Luister naar de deelnemer/cliént - wat is
echt de hulpvraag? ledereen wil zich
graag gehoord en gezienvoelen.

o Betrek een ervaringsdeskundige - dit
kan (functioneel) helpen omdatiemand
met eigen ervaring goed weet wat de
cliént doormaakt.

e Medezeggenschap - Ditis bij wet
geregeld (WMCZ). Heb je een
cliéntenraad? Zorg ook voor
medezeggenschap op kleinere schaal,
bijvoorbeeldin een behandelgroep of op
eenwoongroep. Deinbreng op alle
niveaus is belangrijk.

o Eenklachtis een gratis tip - zorg dat
mensen altijd ergens hun onvrede (en
complimenten) kunnen uiten.

Kortom, het was eenwaardevolle sessie die
ons weer even bewust maakt voor wie we dit
werk doen en wat daarbij belangrijkis. We
pratenveel over cliénten enwat goed voor
henzou zijn, maar laten we met henin
gesprek gaanzodat we echt wetenwaarde
behoefte ligt. Zo voelen mensenzich echt
gehoord en gezien vanuit gelijkwaardigheid!

Fysieke overlegtafel - tussentijdse wijziging

Op 6 oktober bespraken we de mogelijkheid van een tussentijdse fysieke overlegtafel. Dit kan
nodig zijn bij een tussentijdse wijziging die niet kan wachten tot de eerstvolgende fysieke
overlegtafel. Een schriftelijke behandeling van de wijziging zou dan uitkomst kunnen bieden.
Voorop staat dat elk punt of thema wat kan wachten tot een volgende fysieke overlegtafel hier
ook zal worden behandeld. Mocht er tijldgebonden tussentijdse informatie en uitwisseling
nodig zijn, dan kijken wij eerst per onderwerp wat de best passende vormis omdit te

behandelen.

Met voortschrijdend inzicht blijkt dat er op dit moment geen onderwerpen zijn waar een
schriftelijke uitwisseling zich goed voor leent. Het plannen van een tussentijdse fysieke

overlegtafelis daarmee voor nu geparkeerd.

Noot van de redactie

Heb je vragen of opmerkingen naar aanleiding van deze nieuwsbrief?

Mail deze dan naar contact@grjw.nl.
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